חוזה עבודה

=======

שנערך ונחתם  בתל-אביב ביום__________ לחודש___________ שנת______________

בין

XXXX





ח.פ 

(להלן; "החברה" )






מצד אחד;

לבין

________________





ת.ז _______________

(להלן; "העובד" )






מצד שני;

הואיל 
והחברה עוסקת בכל הקשור _________________________.

והואיל
והעובד מצהיר, כי הינו בעל הידע, הניסיון, ההכשרה והיכולת לבצע את העבודה ולמלא את התפקיד כמוגדר וכמפורט בנספח "הגדרת התפקיד", המצורף לחוזה כ"נספח 2".

והואיל 
והעובד מעוניין לעבוד בחברה בהתאם להגדרת התפקיד חדשה כאמור תוך וויתור על הגדרת תפקידו הקודמת ותנאי העסקתו הקודמים והחברה מסכימה להעסיק את העובד כאמור, והכל כמפורט בחוזה זה, על נספחיו.


לפיכך הוצהר, הותנה והוסכם בין הצדדים, כדלקמן;

1. פרשנות

1. המבוא לחוזה זה, __________________ והנספחים לחוזה זה מהווים חלק בלתי נפרד הימנו. חוזה זה, החוברת________________ והנפסחים לחוזה זה יקראו להלן; "מסמכי ההתקשרות".

2. הנספחים לחוזה זה הנם כדלקמן;

נספח 1
-
נספח תוכניות שכר ועדכון רב שנתי.
נספח 2
-
נספח הגדרת תפקיד.
נספח 3
-
שמירת סודיות ואי תחרות.
נספח 4
-
________________________
נספח 5
-
________________________
נספח 6
-
________________________
נספח 7
-
________________________

3. לא יהא תוקף לכל שינוי מוסכם בין החברה לבין העובד בתנאי חוזה זה, אלא אם נעשה במפורש, מראש ובכתב. בין הצדדים.
4. במקרה של אי התאמה בין חוזה זה לבין האמור בחוברת_______________ יגבר האמור בחוזה והוראותיו הם שיקבעו.
5. הכותרות לסעיפי החוזה נועדו לנוחות הצדדים בלבד ואין להיעזר בהן בפירוש חוזה זה.
2. ההתקשרות
העובד יועסק בחברה בתפקיד של______________ החל מתאריך___________ ואילך. סיום תקופת ההעסקה יהיה הודעה מוקדמת בכתב, בת חודש ימים שייתן מי מהצדדים למשנהו ואשר תביא את תקופת ההעסקה לסיומה בתום תקופת ההודעה המוקדמת. למרות האמור דלעיל, תקופת ההודעה המוקדמת בשנת העבודה הראשונה תהיה בהתאם לחוק.
3. הגדרת התפקיד
העובד יועסק ע"י החברה בתפקיד "________________", ותפקידו יהיה כמפורט ב"נספח 2" לחוזה. למרות האמור דלעיל, החברה תהיה רשאית לשנות, על פי שיקול דעתה הבלעדי, את הגדרת התפקיד.
4. שכר עבודה
שכר עבודתו של העובד (להלן: "שכר על בסיס קבלני") יהיה בסך ברוטו של _____________.

או במקרים מיוחדים ע"פ הנחיות החברה בצירוף אישור בכתב שכר עבודתו 

של העובד יקבע על בסיס שעות יהיה בסך ברוטו __________ לשעה 

אשר יכלול שכר מלא בגין עבודתו של העובד. לשכר יתווספו תשלומים בגין נסיעות ותוספות יוקר, המשולמות על פי חוק.

1. בנוסף, יהא העובד זכאי לקבל "בונוסים" מעת לעת שיתווספו כשכר ברוטו לשכר החודשי 
העוקב וישתנו מעת לעת ע"פ שיקול דעתה הבלעדי של החברה וע"פ החלטתה.

2. העובד יהא זכאי לתשלומים המפורטים לעיל אך ורק וכל עוד הינו עובד בפועל בחברה ומקיים קשרים פעילים עם לקוחות החברה במסגרת עבודתו בחברה.

3. מוסכם על הצדדים, כי תפקידו של העובד בחברה הוא תפקיד ניהולי (בעבודה על בסיס קבלני) הדורש מידה מיוחדת של אמון אישי ואחריות וכן, כי תנאי עבודתו של העובד ונסיבותיהם אינם מאפשרים לחברה כל פיקוח על שעות עבודתו ומנוחתו. לפיכך לא יחולו על עבודתו הוראות חוק שעות עבודה ומנוחה, תשי"א 1951 והוא לא יהיה זכאי לכל תמורה נוספת בגין שעות נוספות. השכר החודשי מגלם בתוכו את כל התמורה המגיעה לעובד בגין עבודתו בחברה.

4. היה ויקבע ע"י ערכאה משפטית או רשות מוסמכת אחרת בניגוד לסעיף 4.4 דלעיל, יזקפו 20% מהשכר החודשי על בסיס קבלני וכן כל התשלומים ששולמו מעבר לשכר זה לרבות הבונוסים של חשבון חובת תשלום בגין שעות נוספות.

5. מוסכם, כי בעת חישוב הבונוסים, יקוזז מהסכום המגיע לעובד, וזאת ללא החזר עתידי, כל סכום ששולם לו על אירועים שבוצעו ברבעון הקודם ואשר תמורתם לא שולמה לחברה.

6. למרות האמור בסעיף זה דלעיל, מוסכם, כי בעת סיום תקופת ההעסקה, בין בגין פיטורים ובין בגין התפטרות, יסתיימו מחויבויות החברה והתשלומים בגינם (למעט המגיע ע"פ חוק לעובד).
5. סמכות שיפוט
לבית הדין האזורי לעבודה בתל-אביב-יפו תהא סמכות השיפוט המקומית הבלעדית לדון בכל סכוך שיתגלע בין הצדדים בקשר לחוזה זה.

6. הודעות

1. כתובות הצדדים;

החברה: ______________________

טל. ________________
 
העובד: ____________________

טל:___________________

2. וכל הודעה שישלח צד כלשהו למשנהו לפי כתובתו דלעיל, תחשב שנתקבלה תוך 7 ימים מעת משלוחה בדואר רשום.

ולראיה באו הצדדים על החתום;

______________________



  
______________________



העובד







החברה

